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EDITAL GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N2 1/2019
SELECAO DE ADVOGADO NPJJ- UNIFENAS

A Geréncia de Recursos Humanos da UNIFENAS, considerando a valorizagdo do desempenho
académico e inclusdao profissional de seus egressos, torna publico que as inscricdes para Sele¢do
de Advogado graduado na UNIFENAS para o exercicio da fun¢do no Nucleo de Praticas Juridicas e
Judiciaria (NPJJ) do campus de Alfenas/MG, estdo abertas aos interessados obedecendo as
condi¢Oes constantes neste edital:

1. DA AREA DE CONHECIMENTO E REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA
AREAS DE CONHECIMENTO FORMAGAO/TITULAGAO MINIMA

Direito Processual Graduacdo em Direito

2. DO INGRESSO

2.1 O candidato aprovado atuara na no Nucleo de Praticas Juridicas e Judiciaria da UNIFENAS,
campus de Alfenas/MG.

2.2 S3o requisitos para ingresso no cargo:

a. Ser brasileiro nos termos do artigo 12 da Constituicdao Federal ou estrangeiro com visto
permanéncia no Brasil;

b. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
c. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. Possuir graduacdao em Direito, comprovada por meio de Certificado ou Diploma de
bacharel em Direito expedido pela UNIFENAS, devidamente registrado e acompanhado do
Histérico Escolar correspondente.

e. Documento comprobatério de aprovagdao no exame da OAB, com a nota;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes estardo abertas no periodo de 05/08/2019 a 09/08/2019 e serdo realizadas
exclusivamente por meio eletrénico, em formuldrio disponivel na pagina da UNIFENAS. Clique
aqui para preencher o formulario.

3.2 O candidato devera apresentar, no ato da selegdo, os seguintes documentos:
a. Ficha de cadastro impressa gerada no ato da inscricdo;
b. declaracdo de que conhece e aceita as normas de sele¢do constantes deste Edital;

c. copia autenticada do diploma de curso de graduagdao, devidamente registrado no 6rgao
competente e respectivo histérico escolar do qual conste disciplina relacionada com a area
objeto do presente Processo Seletivo;

d. Curriculum vitae (Lattes), acompanhado dos documentos de comprovacao;
e. Comprovacgdo da aprovagdo ou carteira da OAB, com a respectiva nota no processo.

f. Comprovacao de regularidade no quadro de advogados da OAB


https://www.unifenas.br/formulario_rh_2018_1.asp
https://www.unifenas.br/formulario_rh_2018_1.asp
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4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara das seguintes etapas: prova discursiva, entrevista e andlise de
curriculo.

4.1 PROVA DISCURSIVA

4.1.1 A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, constara de redagdao de peca
profissional privativa de advogado, abordando as areas de conhecimento constante no item 1,
com duragao maxima de 90 (noventa minutos);

4.1.2 A avaliacdo da Prova Discursiva sera realizada pela Comissdao do Processo Seletivo e
observara os critérios estabelecidos no Anexo 1 deste edital;

4.1.3 Cada examinador atribuira ao candidato nota da escala de zero a dez;

4.1.4 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndao obtiverem nota igual ou
superior a 6 (seis) nesta fase. O candidato eliminado na forma deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

4.2 Entrevista

4.2.1 A Entrevista sera realizada no dia da Prova Discursiva, em hordrio agendado pela Comissao
do processo Seletivo;

4.2.2. Cada examinador atribuird ao candidato nota da escala de zero a dez, considerando os
critérios de avaliacdo dispostos no Anexo 1.

4.3 Analise de Curriculo

4.3.1 A andlise do curriculo constard da avaliacdo dos documentos apresentados no ato da
inscricdo, para fins de classificacdo, conforme a tabela de pontuacao abaixo:

ITENS INDICE DE PONTUAGAO PONTOS

Média do historico escolar de graduagdo Até 7,00 — 0,25 ponto; de 7,01 a 8,00 — 0,5 ponto; de 8,01 1,0
a 9,00 - 0,75 ponto; de 9,01 até 10 — 1,0 ponto.

Monitoria A cada monitoria exercida — 0,1, até 0,5 0,5
Estagio Ndo Obrigatério 1,0 ponto por periodo (maximo de 2,0 pontos) 2,0
Projetos de extensdo e iniciacdo|A cada participacdo em projeto e/ou iniciacdo cientifica— 0,5
cientifica 0,1 ponto (maximo de 0,5 ponto)

Média da nota do exame da OAB Até 7,00 — 0,5 ponto; de 7,01 a 8,00 — 1 ponto; de 8,01 a 2,0

9,00 — 1,5 ponto; de 9,01 até 10 — 2 pontos

Curso de Conciliagdo e mediacdo pelo 3,0
TIMG

Entrevista Postura, perfil e disponibilidade 1,0

TOTAL 10,0
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5. DA DATA DE SELEGAO

A selecdo sera realizada no dia 13 de agosto de 2019.
6. HORARIO E LOCAL
6.1 O Processo Seletivo serd realizado conforme quadro a seguir:

CURSO PROVA PRATICA ENTREVISTA AVALIACAOCURRI'CULO LOCAL
Direito 8h as 9h30 10h 13h30 Campus de Alfenas

6.2 Dependendo do numero de inscritos o hordrio da entrevista sera reagendado e informado pela
Comissdo Organizadora.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O candidato aprovado, com o minimo de 60% dos pontos, no Processo Seletivo, sera
convocado, pela ordem de classificagao.

7.2 O presente Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, contado da data da publicacdo de
seus resultados.

7.3 O resultado final serd divulgado no dia 15 de agosto de 2019 pela Comissdao do Processo
Seletivo.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Processo sera coordenado pela Comissdao do Processo Seletivo designada pela Pré-
reitoria Académica da UNIFENAS.

8.2 A carga hordria do profissional contratado sera de 20 horas semanais, a ser estabelecida pela
Coordenacédo do Curso.

8.3 O advogado sera contratado conforme a disponibilidade de vagas e terd como atividade a
prestacdo de assisténcia juridica no ambito do NPJJ, interno e externo (féruns), Camara de
Conciliagdo e Mediagdo, inclusive da parceria UNIFENAS/CEJUS.

8.4 A éarea de atuacdo para realizacdo do processo seletivo ndo afasta a obrigatoriedade do
advogado atuar em outras areas do Direito.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria Académica da UNIFENAS.

UNIFENAS, agosto,2019.
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ANEXO 1
CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Dominio do raciocinio juridico,

b) Fundamentagdo e consisténcia das respostas;

c) Capacidade de interpretagdo e exposicao, correcdo gramatical e técnica profissional;
d) Adequagdo ao tempo disponivel;

e) Clareza, objetividade e comunicabilidade

f) Linguagem: adequagao, corregao, fluéncia e dicgao



